
受講者を募集しています
職場適応援助者（ジョブコーチ）とは・・

一般で働いている障がいのある方たちに、職場に適応するために
必要な支援を行う専門職のことをジョブコーチと言います。
就労支援を行っている社会福祉法人等に所属して支援する訪問型

ジョブコーチと、企業に在籍して、同じ企業に雇用されている障が
いのある方を支援する企業在籍型ジョブコーチとがあります。

募集人数：訪問型１８名／企業在籍型１２名（合わせて３０名）

受付期間：令和８年４月１３日（月）～６月１４日（日）

申込方法：下記のグーグルフォームから、お申し込みください。

グーグルフォームのＵＲＬ ☞ https://x.gd/s1YJC

 問合せ先：障がい者職場定着推進センターあしすと
〒683-0064 鳥取県米子市道笑町二丁目126 桑本ビル1階

電話/FAX ：（０８５９）３４－６５６８

本研修は、厚生労働大臣が「障害者の雇用の促進等に関する法律施行規則」に定め
る職場適応援助者養成研修における ｢訪問型」､および ｢企業在籍型」職場適応援助
者（ジョブコーチ）を養成することを目的とした研修です。

令和８年度社会福祉法人あしーど主催

職場適応援助者（ジョブコーチ）養成研修

日 時 【１～２日目】 令和８年７月１８日（土）～７月１９日（日）
【３～５日目】 ７月３１日（金）～８月 ２日（日）
【 ６ 日目】 ５日目の研修後、９月末までの間の任意の１日

会 場 【１～５日目】 米子コンベンションセンター「会議室」等
【 ６ 日目】 県内の各障害者雇用事業所における実習

受講料 ３０，０００円（県外の方は、５０，０００円）

※ 県内の受講希望者が優先となりますが、空きがあれば、県外の方も受講できます

その他、受講要件がありますので、ご注意ください（裏面をご確認下さい）

問い合せ先 障がい者職場定着推進センターあしすと

TEL･FAX （０８５９）３４－６５６８（午前10時～午後5時）

その他 申し込み〆切後、「選考」の上、受講決定します



本研修について

〇 受講要件
・訪問型の受講要件
（１）障害者就労支援の実務に、原則一年以上、携わったことのある者
（２）研修修了後に、障害者職場適応援助者助成金を活用する予定のある者、又はジョブコー

チに関する専門性の習得を希望する者
（３）研修の全課程を受講、修了することのできる者

・企業在籍型職場適応援助者の受講要件
（１）障害者を雇用している企業、又はこれから雇用を予定している企業で、障害者の雇用管

理又は障害者に対する職務の指導、支援に携わっているか、携わる予定のある者
（２）研修修了後に、障害者職場適応援助者助成金を活用する予定のある者、又はジョブコー

チに関する専門性の習得を希望する者
（３）研修の全課程を受講、修了することのできる者

〇 修了基準
以下の基準をすべて満たした場合において、研修修了とみなします。
・遅刻・退席・欠席なく、すべてのカリキュラムを履修すること
・研修内容の理解度や習熟度が、すべての科目において一定水準に達していること
・研修内容の理解度や習熟度を確認するためのレポートを提出すること
 （講義･演習･実習のすべてを終了後）
・レポートの提出にあたって、締め切りを遵守すること

なお、修了者については研修最後のカリキュラムを受講、修了した日を記載し、修了者が受講
した「訪問型」、あるいは「企業在籍型」、いずれかのコースの研修修了認定証書を発行する
ものとします。

〇 企業実習について
・実習は、県内の障害者雇用事業所にて実施し、日程等については事務局で調整いたします。

〇 研修修了者に対する支援に関する事項
・研修修了者については、３年間のフォローアップを実施します。研修修了後、年１回程度、
研修修了者向けの研修会、情報交換会、もしくは事例検討会等を開催します。

・研修修了後、修了者が職場適応援助者として活動できる環境を整えることについても、可能
な限りサポートします。認定法人の手続きや、助成金申請等の手続き等に関する助言等、適
時行うものとします。

職場適応援助者（ジョブコーチ）について

・ジョブコーチには訪問型と企業在籍型があります。

訪問型ジョブコーチ

企業等の現場で障がいのある人たちが職場に適応するために必要な支援を行う援助者のことです。
就労支援を行っている社会福祉法人等に所属して訪問活動を行います。

企業在籍型ジョブコーチ

企業に在籍し、同じ企業に雇用されている障がいのある人たちが職場適応できるよう必要な支援
を行います。

・職務の遂行に関する支援
・職場内のコミュニケーションに関する支援
・体調や生活リズムの管理に関する支援

・障害特性に配慮した雇用管理に関する支援
・配置、職務内容の設定に関する支援

ジョブコーチ 障害者

同僚

事業主

上司

・障害の理解に関する社会啓発
・障害者との関わり方に関する助言
・指導方法に関する助言

・安定した職業生活
を送るための家族
の関わり方に関す
る助言

家族

支
援
の
内
容
（
例
）



共通
オリエン

テーション 　９：００～　９：３０

共通 講義 　９：３０～１１：３０

共通 講義 １２：３０～１３：３０

訪問

企業

共通 講義 １４：４０～１５：４０

共通 講義 １５；５０～１６：５０

共通 講義 　９：００～１２：００

共通 講義 １３：００～１４：００

共通 講義 １４：０５～１５：０５

共通 講義 １５：１０～１６：１０

共通 講義 １６：２０～１７：００

訪問

企業

共通
講 義

（演 習）
１３：００～１４：００

共通
講 義
演 習

１４：０５～１５：０５

訪問

企業

共通 講義 １７：２０～１８：００

訪問
講 義
演 習

企業
講 義
演 習

共通 事例研究 １３：００～１６：００

共通
講 義
演 習

１６：１０～１８：１０

共通
講 義
演 習

　９：００～１２：００

共通
講 義
演 習

１３：００～１７：００

共通
オリエン

テーション １７：１０～１７：４０

六日目 共通 実習
　９：００～１７：００

（６０分の休憩を含む）

　実習に向けた事前指導

五日目

８／２
（日）

　アセスメントの視点と支援計画に関する理解について

四日目

８／１
（土）

時間

１３：３５～１４：３５

　事業所における職場適応援助者の支援の実際

　企業へのアプローチと事業所における調整方法について

　事業所内における調整について

　事業所での支援方法の基礎理解について

　職務分析と行動観察、作業指導について

　ケースから学ぶジョブコーチ支援の実際について

　面談による問題解決技法について

　地域における関係機関の役割とネットワークの活用について

　企業文化を理解する（企業見学）

　社会福祉の現状について（就労移行支援施設見学）

講義

１５：１０～１７：１０

講義
（見学）

　９：００～１２：００

　研修ガイダンス

　「鳥取県」における障害者雇用への取り組みについて

　９：００～１２：００

二日目

７／１９
（日）

　職場における雇用管理について

　支援記録の作成について

講 義
演 習

　ケアマネジメントと職場定着のための生活・家族支援について

三日目

７／３１
（金）

　「鳥取県教育委員会」における障害者雇用への取り組みについて

　鳥取県内の障害者就業・生活支援センターの取り組みについて

科目名 受講対象 形態

一日目

７／１８
（土）

　障害特性と職業的課題について（難病を含む）

　就労支援に関する制度について

　職場適応援助者の役割について

　職業リハビリテーションの理念と就労支援のプロセスについて
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